附件：


中共昆明市委政策研究室2020年公开遴选公务员经历业绩评价表（调研岗位）
	姓 　名
	
	现工作单位及职务（职级）
	

	身份证号
	
	笔试准考证号
	

	经历业绩
	评价项目
	分值
	评价得分
	备  注

	学习
教育
经历
（30分）
	1
	获大学本科学历学位计26分。仅学历或学位的计25分。
	26
	
	按照最高学历、学位计分一次。

	
	2
	获硕士研究生或双学历学位计28分。仅有学历或学位计27分。
	28
	
	

	
	3
	获博士研究生学历学位计30分。仅有学历或学位计29分。
	30
	
	

	工作
任职
经历
（30分）
	4
	工作经历
（15分）
	具有2年基层工作经历计3分，每增加半年加0.1分，不足半年不计分，最高不超过5分。
	5
	
	基层经历是指在县、乡党政机关，村（社区）党组织或村（居）委会以及各类企业、事业单位工作过（参公管理事业单位不在此列）。军转干部在军队团和相当团以下单位工作过，中央、国家机关干部在市（地、州、盟）直属机关工作过，也可视为基层工作经历。各项目累加计分。

	
	5
	
	具有2年公务员或参公管理机关（单位）工作人员工作经历计3分，每增加半年加0.1分，不足半年不计分，最高不超过5分。
	5
	
	

	
	6
	
	具有2个不同公务员或参公管理机关（单位）工作经历（含借调超过3个月的工作经历）计3分，每增加1个加0.5分，最高不超过5分。
	5
	
	

	
	7
	任职经历
（15分）
	现（曾）任科级正职（含挂职经历）
	15
	
	
按照最高职务或职级计分一次。

	
	8
	
	现（曾）任科级副职（含挂职经历）
	14
	
	

	
	9
	
	现（曾）任一、二级主任科员
	13
	
	

	
	10
	
	现（曾）任三、四级主任科员
	12
	
	

	
	11
	
	现任一级科员
	11
	
	

	
工作
业绩
（40分）
	12
	近三年年度考核
等次（18分）
	优秀
	6分/次
	
	以近3年的考核等次计算。每评为优秀等次1次计6分、称职等次1次计5分。

	
	13
	
	称职
	5分/次
	
	

	
	14
	工作期间
个人受表彰奖励
情况（10分）
	党中央、国务院或中央军委表彰
	5分/次
	
	同一项工作受多次表彰的，以最高级别计分。各项目可累加计分，最高计分不超过10分。

	
	15
	
	省级党委、政府或军级表彰
	4分/次
	
	

	
	16
	
	市级党委、政府或师级表彰
	3分/次
	
	

	
	17
	
	县级党委、政府表彰
	2分/次
	
	

	
	18
	工作期间
完成课题、文件、调研报告或公开发表本人署名
文章情况
（12分）
	完成课题、文件或调研报告
	2分/篇
	
	课题、文件、调研报告或公开发表的署名文章是指由本人牵头或主笔完成的围绕经济社会发展的理论文章、制度文件、课题、调研报告等。课题、文件或调研报告由本人牵头或主笔完成的计为2分/篇，以所在单位出具证明为准。同一署名文章在不同媒体发表的，按照最高级别计分。各项目可累加计分，最高计分不超过12分。

	
	19
	
	在国家级党报党刊上发表署名文章
	4分/篇
	
	

	
	20
	
	在省级党报党刊上发表署名文章
	3分/篇
	
	

	
	21
	
	在市级党报党刊上发表署名文章
	2分/篇
	
	

	经历业绩评价总分
	
	以百分制计分。

	经历业绩评价成绩
	
	经历业绩评价总分×40%。

	评价人签字
	
	日 期
	




备注：1.评分以证明材料为依据。请考生对照评价项目和标准，在资格复审时，按要求一并提交个人经历业绩报告和相关证明材料，逾期不再受理；
[bookmark: _GoBack]2.各项证明材料中涉及时间、年限的，计算截至2020年7月10日。

